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TRABALHO E DIREITOS HUMANOS

A IPA esta alinhada com os principios e valores de gestao, da
qual fazem parte as diretrizes que norteiam a nossa cultura de trabalho,
que envolve principalmente exercer nossas atividades baseado em
acoes justas, socialmente responsaveis e ambientalmente corretas, e
portanto, esta empenhada no reconhecimento e na protecdo dos
direitos humanos e das condicoes de trabalho em todos as suas
unidades.

A IPA cumpre todas as leis nacionais aplicaveis e os tratados
internacionais relativos aos direitos humanos, direitos sociais e direitos
trabalhistas, de acordo com os principios da Declaragcdo Universal dos
Direitos Humanos e elementos referenciados da Declaracdo da
Organizacao Internacional do Trabalho sobre os Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho.

Ao mesmo tempo, respeitamos a soberania nacional e afirmamos
sua principal responsabilidade para proteger os direitos humanos de
seus cidadaos.

A |IPA procura fazer negocios com parceiros - clientes,
fornecedores e contratados - que compartilham o mesmo compromisso
com os direitos humanos que temos.

Todos os funcionarios, empresas terceiras contratadas e/ou
parceiros de negocios e outras partes relevantes, sdo responsaveis por
cumprir esta politica, que esta disponivel publicamente no site.

A administracio incentivara os funcionarios a entender a politica
e as leis aplicaveis relacionadas a ela.

O descumprimento desta politica, dependendo das
circunstancias, pode resultar em acdes disciplinares sérias e até em
desligamento.

O Cddigo de Etica Empresarial é documento complementar a
essa politica.
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.  POLITICA DE
TRABALHO E DIREITOS HUMANOS
PRINCIPIOS DA POLITICA

Visando garantir a implementacéo de sua Politica do trabalho e direitos humanos:

Trabalho Infantil e Jovens Aprendizes: A IPA nao tolera o uso de trabalho infantil de forma
alguma. A contratagdo de menores de 18 anos devera seguir estritamente a legislacdo aplicada a
modalidade “menor aprendiz”, sendo vetada a execug¢ao de qualquer trabalho que possam
prejudicar sua saude, seguranga e moral.

Salarios e beneficios: A IPA pagara aos empregados, pelo menos, os salarios minimos e
beneficios e as horas extraordinarias exigidas por lei e os contratos coletivos de trabalho e, se
nenhuma dessas leis ou acordos forem aplicaveis, os salarios em conformidade com as praticas
do mercado, sem nenhuma discriminagao ou diferenciagao entre as pessoas, e garantindo o
direito a informacgao ao calculo do valor recebido.

Jornada de trabalho: Todas as pessoas tém o direito de serem consideradas para o trabalho
apropriado, e a IPA cumpre as leis e regras trabalhistas aplicaveis, incluindo, entre outras, as que
regulam as horas de trabalho e as praticas relevantes da industria, seja ao seus empregados
registrados ou a mao-de-obra temporaria.

Escravidao Moderna (Trabalho forgado): A IPA proibe quaisquer formas de trabalho forgado, ou
analogo a escravo, incluindo o trafico de pessoas, € nao devem ser aceitos a aquisi¢cao de
produtos ou servigos de subfornecedores que fagcam uso deste tipo de recurso.

Liberdade de Associacgao: A IPA permite que trabalhadores se comuniquem abertamente com a
geréncia em relagao as condicdes de trabalho e praticas de gestdo sem medo de represalias ou
assédio. Respeita os direitos dos funcionarios de se associarem livremente ou n&o a sindicatos
trabalhistas, barganharem coletivamente, buscarem representagao e se associarem a conselhos
de trabalhadores, de acordo com a lei.

Assédio: A IPA fornece um local de trabalho sem quaisquer formas de assédio (abuso sexual,
punig¢ao corporal, coer¢cdo mental ou fisica ou abusos verbais de funcionarios). Politicas e
procedimentos disciplinares que apoiem esses requisitos devem ser claramente definidos e
comunicados aos funcionarios

Nao-Discriminacgao: A IPA nao tolera qualquer forma de discriminacdo em relacdo ao emprego e
ocupacao incluindo qualquer atitude gerada por preconceitos relacionados a raga, cor, sexo,
religido, orientagdo sexual, classe social, nacionalidade, idade, estado civil, posi¢c&o politico-
partidaria ou qualquer incapacidade fisica ou mental, fornecendo igualdade de oportunidades
independentemente a todos.

Todos devem contribuir para a criacdo e preservacdo de um ambiente saudavel, ndo contribuindo
para a propagac¢ao de informagdes sem comprovagao (boatos) de cunho profissional ou pessoal,
respeitando a diversidade, fomentando e praticando a inclusao
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